
 
 

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОТОКОЛ № 2 
засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат 
 

онлайн засідання  проводилося  

на платформі GOOGLE MEET     03 березня 2023 року  

 

Головував на засіданні: Жданов Євген – перший заступник голови 

Сєвєродонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації – заступник голови тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат. 

 

Секретар тимчасової комісії: Осипенко Тетяна – заступник начальника 

відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального 

господарства, екології, економіки та агропромислового розвитку 

Сєвєродонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації. 

 

Присутні члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат: 

 

Демченко Вікторія - начальник відділу фінансів Сєвєродонецької 

районної державної адміністрації – районної 

військової адміністрації; 

Савченко Олександр 

 

- головний державний інспектор відділу  

контролю з питань праці східного напрямку 

управління інспекційної діяльності у 

Луганській області Східного 

міжрегіонального управління Державної 

служби України з питань праці; 

Толкачова Олена – головний спеціаліст відділу інфраструктури, 

містобудування та архітектури, житлово-

комунального господарства, екології, 

економіки та агропромислового розвитку 

Сєвєродонецької районної державної 



адміністрації – районної військової 

адміністрації; 

Чижма Ольга - заступник начальника фінансово - 

економічного управління – начальник 

відділу забезпечення наповнення бюджету 

№ 1 Головного управління Пенсійного 

фонду України в Луганській області. 

 

Запрошені  та присутні представники підприємств боржників: 

 

 

 

Порядок денний: 

1. Про вжиття відповідних заходів з питань погашення заборгованості 

із заробітної плати по КП «Попаснянський районний водоканал».  

2. Інше. 

 

По першому питанню.  

Головував на засіданні Жданов Євген, який довів до присутніх   

заборгованості із виплати заробітної плати станом на 01 березня 2023 року. За 

оперативною інформацією підприємств Сєвєродонецького району 

заборгованість складає 57686,0 тис. грн., на наступних підприємствах: КП 

"Попаснянський районний водоканал" – 19515,0 тис. грн.; ДП 

"Первомайськвугілля" – 38000,0 тис. грн.; Кремінський територіальний центр 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 171,4 тис. грн. 

Заборгованість  Кремінського територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг). Дана організації перебуває в 

стадії ліквідації і погашення заборгованості із заробітної плати  можливо в 

рамках трудових спорів. Із загальної чисельності працівників 37 осіб, 

заборгованість було погашено за рішенням суду 7 особам. У 2022 році 

райдержадміністрація була готова погасити заборгованість  у сумі 171,4 тис. 

грн., але за період воєнного стану до райдержадміністрації не надходили судові 

рішення стосовно зобов’язань погашення заборгованості. Всі позови 

працівників перебували на розгляді в Кремінському районному суді. 

 По ДП «Первомайськвугілля» заборгованість складає 38000,0 тис. грн.. 

ДП "Первомайськвугілля" має активи для погашення заборгованості із 

Алєксєєв Сергій - заступник директора КП «Попаснянський 

районний водоканал»; 

 

Дерезюк  Марина - Головний бухгалтер КП «Попаснянський 

районний водоканал» 

 

Черенкова Юлія - Головний спеціаліст – юрисконсульт 

Сєвєродонецької районної державної 

адміністрації – районної військової 

адміністрації 



заробітної плати - дебіторську заборгованість за відвантажене та 

відфактуроване вугілля у сумі - 32,6 мл. грн. у т.ч ДП "Укрвугілля" - 2,6 млн. 

грн.; ПрАТ "Центренерго" - 30,0 млн. грн. 

Так, як  ДП «Первомайськвугілля» не входить до сфери управління 

Сєвєродонецької райдержадміністрації, а підпорядковується Міністерству 

енергетики України, відповідно до частини 3 статті  36 Закону України «Про 

місцеві державні адміністрації» місцеві державні адміністрації не втручаються 

у господарську діяльність підприємств, установ і організацій, крім випадків, 

визначених законом.  

Тому на  попередньому засіданні районної тимчасової комісії було 

вирішено звернутися до Луганської обласної державної адміністрації – обласної 

військової адміністрації щодо сприяння у вжитті заходів для погашення 

заборгованості із заробітної плати по ДП «Первомайськвугілля». 

 

ВИСТУПИЛИ:  

Алєксєєв Сергій – заступник директора КП «Попаснянський районний 

водоканал», який доповів про те, що в умовах ескалації воєнного конфлікту 

підприємство знаходиться у вкрай скрутному фінансовому стані у зв’язку із 

повним припиненням надходжень від споживачів,  внаслідок збройної агресії 

рф проти України у підприємства відсутня господарська діяльність. 

КП «Попаснянський районний водоканал» було створено на базі Західної 

фільтрувальної станції  і ділянок Алчевського та Південного підрозділів, які 

залишилися на території підконтрольній українській владі у 2014 році. 

Заборгованість із виплати заробітної плати по КП «ПРВ»  почалась з 

січня  2022 року через недосягнення домовленостей з ТОВ «Джерело нового 

життя» на питне водопостачання на 2022 рік та внаслідок збройної агресії рф 

проти України втрачено оборотний капітал і доходи, призупинена господарська 

діяльність за основним напрямком з підйому, очищення й подачі води 

населенню центральної й південної частин Луганської області. 

КП «Попаснянський районний водоканал» - (далі – КП «ПРВ») має 

дебіторську заборгованість від ТОВ «Джерело нового життя» в сумі 

40509,366 тис. грн. (понад 40,0 млн. грн.) за спожиті послуги водопостачання, 

які надавались на територію ОРЛО  до 01.01.2022, згідно договору на питне 

водопостачання укладеним між КП «ПРВ» та ТОВ «Джерело нового життя» від 

25.08.2016 №16-15 (зі змінами). Договір підписано в рамках  виконання угод 

Тристоронньої контактної групи в м. Мінську. 

За умовами договору КП «ПРВ» надає послуги з централізованого 

водопостачання в обсягах зазначених у додатку 1 до Договору, а ТОВ 

«Джерело нового життя» своєчасно і в повному обсязі оплачує спожиті 

послуги. 

Однак, з грудня 2019 року ТОВ «Джерело нового життя» систематично 

порушувало умови Договору: не своєчасно та не в повному обсязі сплачено за 

послуги та втричі скорочено обсяги споживання послуг. 

На кінець 2021 року початок 2022 року відмовилось підписувати 

додаткову угоду, договірні домовленості на питне водопостачання на 2022 рік 

недосягнені, що призвело до невиконання показників реалізації, передбачених 

річним планом ліцензованої діяльності на 20,0 млн.грн. щомісяця, що 



спричинило утворення заборгованості із виплати заробітної плати і сплати 

податків та ріст заборгованості за споживання електричної енергії. 

Враховуючи, що обсяги споживання ТОВ «Джерело нового життя» 

складають понад 95% від запланованого обсягу реалізації послуг. 

КП «ПРВ» у 2021 році зверталося до Міністерства з питань реінтеграції 

тимчасово окупованих територій України з питанням функціонування 

контрольного пункту в’їзду-виїзду «Станиця-Луганська» та відшкодування 

витрат КП «Попаснянский районний водоканал» за обслуговування та 

утримання КПВВ за період 2019-2021 роки у сумі 6624773,43  за рахунок 

державного бюджету. 

Згідно отриманої відповіді від Міністерства з питань реінтеграції 

тимчасово окупованих територій України № 22/7.3-2708-21 від 21.05.2021 в 

якій зазначено, що Порядком використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті для здійснення заходів щодо забезпечення належних умов 

в'їзду та виїзду осіб на тимчасово окуповані території України, затвердженого 

постановою КМУ від 24.02.2021 № 153, не передбачено видатки на 

відшкодування коштів з утримання контрольних пунктів в'їзду-виїзду за 

попередні періоди та рекомендували звернутися до органу управління. 

 

Толкачова Олена, яка повідомила, що у серпні 2021 року Северодонецька 

районна державна адміністрація звернулася до голови Луганської обласної 

державної адміністрації – керівника обласної військово - цивільної 

адміністрації щодо розгляду листа КП «ПРВ» з розрахунком витрат по дільниці 

КПВВ за  період 2019-2021 років в сумі 6624773,43 грн. та можливістю 

відшкодування витрат на утримання КПВВ за рахунок обласного або 

державного бюджетів. 

До теперішнього часу дане питання є відкритим та не вирішеним. 

Також підприємство відноситься до об'єкту критичної інфраструктури за 

типами основної послуги з централізованого водопостачання та 

централізованого водовідведення і буде задіяно в роботі після деокупацію 

Сєвєродонецького району Луганської області. 

 З метою продовження господарської діяльності підприємства і можливої 

стабільної роботи  після деокупації області,  розпорядженням голови 

Сєвєродонецької районної адміністрація - начальника районної військової 

адміністрації було затверджено районну Програму «Підтримка КП 

«Попаснянський районний водоканал» на 2022 рік» від 12.09.2022  №21  для 

часткової виплати заборгованості із заробітної плати працівникам КП «ПРВ» та 

сплати податків  і покращення стану матеріально-технічної бази підприємства. 

По Програмі за рахунок районного бюджету  було частково погашено 

заборгованість у сумі 692,047 тис. грн..  

 

Алєксєєв Сергій додав, що згідно штатного розпису на початок 

повномасштабного вторгнення загальна чисельність працівників налічувалась 

630 одиниць, після 24.02.2022 - 100 працівників ВП «Станично-Луганський 

департамент» КП «ПРВ» залишились на окупованій території,  22 працівника 

КП «ПРВ» звільнились, 508 працівників залишилося на підприємстві, з яких  10 



працівників продовжують виконувати обов’язки, а з 498 працівниками 

призупиненні трудові договори. 

Щомісячна підтримка штату з 10 працівників КП «ПРВ», що 

продовжують виконувати функціональні обов'язки складає  203,0 тис.грн. 

Кредиторська заборгованість станом на 01.01.2023 складає 43,610 тис.грн. 

(офіційно зареєстрована кредиторська заборгованість в сумі 43610 грн. на 

придбання інструментів і обладнання, які будуть реалізовані 2023 році за КП 

«ПРВ»). 

 

СЛУХАЛИ: 

Жданова Євгена, який запропонував, що для підтримки  штату 10 

працівників КП «ПРВ», що продовжують виконувати функціональні обов'язки і 

належного виконання підприємством запланованих заходів з відновлення 

критичної інфраструктури водопостачання та водовідведення 

Сєвєродонецького району Луганської області після деокупації території: 

1. Ініціювати питання щодо розроблення районної Програму 

«Підтримка Комунального підприємства «Попаснянський районний 

водоканал»» на 2023 рік» за рахунок районного бюджету. 

2. Звернутися до Луганської обласної державної адміністрації – 

обласної військової адміністрації щодо сприяння  у виділенні дотації для 

фінансової підтримки підприємства на 2023 рік у сумі 2,0 млн. грн. 

3. КП «ПРВ» підготувати інформацію по ТОВ «Джерело нового 

життя» для подальшого вжиття заходів по відшкодування витрат. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _6_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

 

УХВАЛИЛИ:  

1. Рекомендувати Сєвєродонецькій районній державній адміністрації – 

районної військової адміністрації затвердити Програму «Підтримка 

Комунального підприємства «Попаснянський районний водоканал»» на 2023 

рік». 

2. Звернутися до Луганської обласної державної адміністрації щодо 

сприяння у виділенні дотації для фінансової підтримки КП «Попаснянський 

районний водоканал»  на 2023 рік. 

3. КП «ПРВ» підготувати інформацію по ТОВ «Джерело нового життя» для 

подальшого вжиття заходів по відшкодування витрат. 

 

По другому питанню 

СЛУХАЛИ: Жданова Євгена, який довів до членів тимчасової комісії 

інформацію за підсумками засідання обласної тимчасової комісії з питань 

погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення),  

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат від 31 січня 2023 року, де  

Сєвєродонецькій райдержадміністрації було надано протокольне  доручення 

про затвердження Положення про тимчасову комісію з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій 



та інших соціальних виплат та привести Протокол №1 засідання тимчасової 

комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат від 10 січня 2023 

року у відповідність до вимог чинного законодавства. 

На виконання протокольного доручення обласної тимчасової комісії від 

31.01.2023 головою Сєвєродонецької районної державної адміністрації  - 

начальника районної військової адміністрації було скасовано попереднє 

розпорядження від 26 травня 2021р. № 213 «Про створення тимчасової комісії з 

питань погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» та 

розпорядження від 02 січня 2023 р. № 1 « Про внесення змін до розпорядження 

голови райдержадміністрації від 26 травня 2021 р. № 213». 

Розпорядженням голови Сєвєродонецької районної державної 

адміністрації  - начальника районної військової адміністрації від 02.02.2023 № 6 

«Про створення тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат» затверджено склад тимчасової комісії та  зазначено, що  

комісія у своїй діяльності  керується Типовим положенням про тимчасову 

комісію з питань погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженим 

постановою Кабінету Міністрів України № 863 від 12.08.2009 «Про посилення 

контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення)  пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», (далі – типове 

положення). 

Також зазначив, що відповідно до типового положення, формою роботи  

тимчасової комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови тимчасової 

комісії не ріже одного разу на місяць. 

На попередньому засіданні тимчасової комісії було розглянуто питання, 

щодо затвердження плану  роботи тимчасової комісії на 2023 рік, де було 

вирішено  проводити засідання два рази на квартал з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати  та сплати внесків до Пенсійного фонду 

України та із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування на підприємствах, установах, організаціях Сєвєродонецького 

району. 

Таким чином, комісія порушила чинне законодавство затвердивши план 

роботи на 2023 рік. 

Пропоную скасувати ухвалене рішення засідання районної тимчасової 

комісії у протоколі № 1 від 10.01.2023 стосовно затвердженого плану роботи 

тимчасової комісії з питань погашенням заборгованості із заробітної плати 

(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат на 

2023 рік та керуватися Типовим положенням про тимчасову комісію з питань 

погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), 

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України № 863 від 12.08.2009 «Про посилення контролю за 

погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення)  

пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», проводити засідання згідно 

чинного законодавства. 



 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _6_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

 

УХВАЛИЛИ:  
1. Скасувати ухвалене рішення засідання районної тимчасової комісії 

з питань погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового 

забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у протоколі № 1 

від 10.01.2023 стосовно затвердженого плану роботи тимчасової комісії на 2023 

рік. 

2. Проводити засідання згідно чинного законодавства з дотриманням 

вимог  Типового положення про тимчасову комісію з питань погашенням 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України № 863 від 12.08.2009 «Про посилення контролю за погашенням 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення)  пенсій, стипендій 

та інших соціальних виплат». 

 

 

 

 

Заступник голови тимчасової комісії  Євген ЖДАНОВ 

 

 

 

 

Секретар тимчасової комісії  Тетяна ОСИПЕНКО 


